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MOT dU PRÉSIdENT
dU CONSEIL d’AdMINISTRATION dE L’AQEI

Chers Membres,

Voilà maintenant 2 ans que je préside votre association et ce, de concert avec un Conseil d’administration qui a à cœur la 
réussite de celle-ci.  Le travail du Conseil d’administration nous est des plus agréables grâce au soutien constant de notre 
directrice générale, Me Caroline Amireault, ainsi que toute son équipe à la permanence, soit mesdames Isabelle Forment, 
Joannie Verreault-Laprise, Johanna Gagnon Delisle et Mélissa Beaudry qui effectuent un travail remarquable.

L’année 2015 aura été marquée par les festivités du 20e anniversaire de l’AQEI où différentes activités ont permis à 
plusieurs membres de faire connaissance et ainsi, d’augmenter leur sentiment d’appartenance envers leur association.

En 2015, l’association a été présente et à l’écoute des besoins de ses membres de façon à s’assurer d’être mobilisée et 
proactive dans toutes nouvelles législations ou lois touchant notre industrie.

Les dossiers qui ont été principalement et prioritairement traités par votre association sont :

participation à l’harmonisation des Cahiers des Charges Administratifs à la Ville de Montréal;

maintien de notre implication et participation à la révision de la norme BNQ 1809-300;

suivi du dépôt du Rapport de la Commission Charbonneau, ainsi que les recommandations que l’on y retrouve.

À tout cela, viennent s’ajouter les dossiers traités par les comités de votre association (voir le résumé de leurs travaux dans 
les pages suivantes) qui effectuent tous un travail colossal et ce, dans votre intérêt.

Je profite de l’occasion pour vous remercier personnellement, vous, dirigeants et représentants d’entreprises qui, par votre 
implication et dynamisme au sein des comités de l’AQEI, faites en sorte que notre association grandisse et rayonne dans 
toutes les régions du Québec.

Notre industrie a connu des années difficiles.  Il nous faut maintenant se relever et s’adapter aux nouvelles façons de faire 
et ainsi, entrevoir des années à venir plus prospères, avec plein de nouveaux projets à réaliser.

Hugues Généreux
Président du Conseil d’administration de l’AQEI

◄

◄

◄
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MOT
dE LA dIRECTRICE GÉNÉRALE dE L’AQEI

 Si j’avais les ailes d’un ange….

 
…. je partirais pour Québec.  Voilà la destination qui s’est le plus souvent affichée sur mon GPS cette année car, en 2015, 
je ne compte plus les allers-retours effectués à l’autre bout de l’autoroute 40 dans le dossier de la Coalition contre les retards 
de paiement dans la construction, les rencontres avec les ministères, les rencontres mensuelles du « Sous-comité de travail 
de l’AQEI pour la révision de la norme 1809-300 » et j’en passe.  Mais quand on croit dans les dossiers qu’on défend, les 
kilomètres ne sont que des échelons pour atteindre nos objectifs.

2015 aura été pour l’AQEI (et pour moi aussi) une année de concrétisation du travail accompli, de reconnaissance de 
la notoriété de l’AQEI, d’ouverture de portes et de belles rencontres.  En effet, l’AQEI a participé à des rencontres avec 
plusieurs ministères certes, mais aussi, avec les grands décideurs et les grands porteurs de dossiers à la Ville de Montréal.  
Lors de ces rencontres, l’AQEI arrivait toujours très bien préparée, avec des documents professionnels, mais surtout avec 
son arme secrète : des entrepreneurs engagés ! On le dit et on le répète, l’AQEI aura beau avoir la meilleure permanence, 
il faut que les entrepreneurs s’impliquent pour nous exposer leur réalité.

Bien que plusieurs d’entre vous s’impliquent déjà énormément (et je les en remercie), nous avons pensé vous 
indiquer, dans les pages qui suivent, les comités et les sous-comités où vous pouvez vous impliquer. Surveillez les 
flèches                         portez-leur une attention particulière et appelez-nous si vous avez des idées à soumettre.

2015 fut également une année de consolidation au niveau de l’équipe de l’AQEI. Et comme je l’ai dit souvent cette année: 
« là, je crois que je suis en voiture ». J’ai une équipe solide, avec de l’expérience en la personne d’Isabelle Froment aux 
événements, je suis choyée d’avoir la fraîcheur de Joannie Verreault-Laprise aux formations et à la gestion de plusieurs 
comités et la toute dernière arrivée, mais non la moindre, Johanna Gagnon Delisle, ing. qui est venue me décharger de tous 
les dossiers techniques, tant en génie civil qu’en signalisation. À mon équipe, je vous cite ce dicton :« Seul on va plus vite, 
mais ensemble on va plus loin ».

Je termine ce mot en remerciant tous les administrateurs de l’AQEI et particulièrement votre président, monsieur Hugues 
Généreux qui a fait un travail colossal pour l’AQEI cette année. Il a vraiment le logo de son association tatoué sur le cœur, 
il vous représente professionnellement et dignement. Vous pouvez être fiers de votre président.

À tous, un excellent Congrès 2016!
Votre DG

Caroline Amireault
Avocate et Directrice générale de l’AQEI
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JE M’IMPLIQUE !
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COMITÉ EXÉCUTIF
2015 - 2016

Photo du CE
De gauche à droite :

Serge Perreault
David Hamel
Fernand Mathieu
Hugues Généreux
Jean-François Guindon
Me Caroline Amireault | Non-membre du CE
Matthieu Collin
Steve Bastien

Comité Exécutif
2015-2016

Du 30 avril 2015 au 31 mars 2016, les membres du Comité Exécutif de l’AQEI ont 
siégé à neuf reprises et ce, sous la présidence de monsieur Hugues Généreux.

Les membres du Comité Exécutif ont notamment discuté des sujets suivants:

Administration courante :
Vérification des conciliations bancaires, résultats trimestriels et placements;
Préparation budgétaire 2016 avec les présidents des comités de la corporation;
Renouvellement des placements détenus par la corporation;
Réception des évaluations annuelles des employés de la permanence;
Suivis et appuis à la direction générale (embauches, départs);
Suivi adhésion entreprises en signalisation;
Fin du bail de location des bureaux de l’AQEI.

Travaux des comités :
Nomination des membres du CE à titre de VP sur les comités de la corporation;
Suivi rigoureux de l’état du Programme Reconnaissance;
Rencontre avec la Ville de Montréal (Harmonisation Cahiers de Charges Administratifs);
Rencontre avec la Ville de Montréal (Programme Reconnaissance AQEI);
Rencontre avec l’AQTr.

Dossiers (hors comité) en suivis :
Participation soutenue du président et du vice-président à plusieurs rencontres de recrutement 
dans la région de Québec;
Suivi des dossiers reçus à la direction générale.

►

►

►

►

►
►

►

►
►
►
►

►

►

►
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CONSEIL d’AdMINISTRATION
2015 - 2016

Photo du CA
De gauche à droite :

Jean-François Guindon
Éric Vallières
Steve Bastien
Judith Dagenais
Me Jean-François Dagenais
Hugues Généreux
Serge Perreault
Dominique Laliberté
Me Caroline Amireault | Non-membre du CA
Martin Vézina
Stéphane Lamothe
Matthieu Collin
Valérie Bellerose
Marc Émond
Marie-Josée St-Onge
Amélie Legros
David Hamel
Steeve Maltais
Fernand Mathieu

Absent sur la photo :
Sébastien Paquet

Conseil d’administration
2015-2016

Du 30 avril 2015 au 31 mars 2016, les membres du Conseil d’administration de l’AQEI 
ont siégé à cinq reprises et ce, sous la présidence de monsieur Hugues Généreux. 
Les membres du Conseil d’administration ont notamment discuté des sujets suivants:
Administration générale :

Tenue d’une Assemblée générale annuelle (avril 2015);
Tenue d’un Colloque à Punta Cana;
Élection des membres du Comité Exécutif;
Vérification de résultats trimestriels et placements;
Approbation du budget annuel 2016;
Suivi des adhésions et non-renouvellements des membres.

Travaux des comités :
Suivi des travaux des comités de la corporation, réception de leurs recommandations : (Comité 
Exécutif, Comité Génie Civil, Comité Signalisation, Comité Formation, Comité Communications 
et Marketing, Comité de Vérification Interne, Comité de Gestion des Mutuelles de prévention 
AQEI, Comité Santé et sécurité au travail) :

Implication soutenue au Comité de révision du BNQ 1809-300;
Rencontre avec la Ville de Montréal (Harmonisation des Cahiers de Charges Administratifs);
Démarches pour la mise en place d’un Décret sur l’industrie de la signalisation;
Analyse des statistiques de la première période de référence du Programme 
Reconnaissance (1er janvier 2013 au 31 décembre 2014);
Recrutement marqué d’entrepreneurs généraux dans la région de Québec.

Dossiers (hors comité) en suivis :
Suivi de l’implication de l’AQEI dans la « Coalition pour lutter contre les retards de paiement 
dans l’industrie de la construction ».

►
►
►
►

►
►

►

►

•
•
•
•

•
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Marie-Josée St-Onge
AKT Formation inc.

Marc Émond
Membre honoraire

Valérie Bellerose
Action Construction Infrastructure
ACI inc.

Me Jean-François Dagenais
BCF Avocats d’affaires 
BCF s.e.n.c.r.l.
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CONSEIL d’AdMINISTRATION
2015 - 2016

Hugues Généreux | CE
Président
Généreux Construction inc.

Serge Perreault | CE
Systèmes Urbains inc.

Éric Vallières
Pomerleau inc.

Judith Dagenais
Signa + inc.

Steve Bastien | CE
Environnement Routier NRJ inc.

Stéphane Lamothe
Emco Corporation

Sébastien Paquet
Constructions de l’Amiante inc.

Fernand Mathieu | CE
Secrétaire-Trésorier
Bertrand Mathieu ltée

Steeve Maltais
Sintra inc. 
(Région Montérégie, Rive-Sud)

Dominique Laliberté
Bricon (175784 Canada inc.)

Martin Vézina
Excavation Marcel Vézina inc.

Jean-François Guindon | CE
Vice-président
Roc-Sol (9301-3845 Québec inc.)

Amélie Legros
Les Entreprises Jallex inc.

David Hamel | CE
Soleno inc.

Matthieu Collin | CE
Signalisation de l’Estrie inc.
(Groupe Signalisation)
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Organigramme de l’AQEI 2015-2016 

Conseil d’administra�on 
(19 membres) 

présidé par Hugues Généreux 

Comité exécu�f 
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Assemblée Générale des membres 

Mis à jour 30 avril 2015 
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Membres Spécialisés 

ORGANIGRAMME dE L’AQEI
2015- 2016
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RÉPARTITION dES MEMBRES
2013 - 2015

Membre Régulier

Membre Spécialisé

Membre Associé | Fabricant

Membre Associé | distributeur

Membre Associé | Service

Membre Honoraire

Légende

►

►

Représenter et défendre avec solidarité les intérêts de nos membres auprès des 
différents intervenants reliés aux infrastructures municipales au Québec. S’assurer 
que les membres puissent atteindre et maintenir un haut niveau de compétence et 
de reconnaissance.

Devenir l’association de référence pour tous les travaux en infrastructure aux 
quatre coins du Québec. 
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COALITION
RETARdS dE PAIEMENT

À la fin de l’année 2014, la Coalition contre les retards de paiement dans la 
construction terminait la compilation des résultats du sondage mené par 
Raymond Chabot Grant Thorton auprès de plus de 750 entreprises du Québec pour 
cerner l’impact économique qu’occasionnent les retards de paiement dans leur 
entreprise. Au début de l’année 2015, forts des résultats de l’étude économique, les 
représentants de la Coalition ont pris la route pour aller rencontrer plus d’une 
trentaine de ministères, organismes et associations.

Les intervenants, qui recevaient les représentants de la Coalition, avaient une bonne 
écoute, ils reconnaissaient la problématique (certains d’entre eux étaient déjà très 
au courant de celle-ci), ils ont tous attribué une très grande crédibilité à l’étude 
d’impacts économiques et finalement, ils ont été très attentifs aux solutions avancées 
par la Coalition, tout en questionnant l’application universelle de celles-ci (secteur 
privé vs secteur public). En plus des rencontres politiques, plusieurs entrevues ont 
été accordées par des représentants de la Coalition dans les médias.

En octobre 2015, une des plus grandes réussites de la Coalition aura été de 
convaincre le Conseil du Trésor de réactiver le Forum d’échanges sur les contrats 
des organismes publics dans le domaine de la construction. La Coalition croit que les 
travaux de ce Forum permettront de dresser un état de la situation et de proposer, 
dans un avenir rapproché, des ajustements concrets. La première rencontre de ce 
Forum a déjà eu lieu en janvier 2016 et les travaux sont à poursuivre.

Pour consulter les documents de la Coalition, visitez le site Internet de l’AQEI : 

Comité directeur
de la Coalition
ACQ
Me Karine Devoyault

ACRGTQ
Me Émilie Truchon

APCHQ
François Bernier
Directeur service économique et
affaires publiques

AQEI (Représentante RCAESICQ)
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

CEGQ
Luc Martin
Vice-président exécutif

CMEQ
Me Julie Sénécal
Directrice générale adjointe aux affaires
juridiques et secrétaire générale

CMMTQ
Me Steve Boulanger
Directeur général adjoint

FQAESC
Marc Bilodeau
Président
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La Coalition est un regroupement 
historique d’acteurs du secteur de la 
construction

Délais de paiement moyen :
près de 80 jours;

La Coalition souhaite que les 
entrepreneurs soient payés dans 
un délai raisonnable de 30 jours 
pour les travaux qu’ils ont dûment 
exécutés et pour lesquels ils ont 
engagé des dépenses.

En novembre 2015, la Commission Charbonneau rendait public son rapport 
à la suite de tous ses travaux. La Coalition, qui avait produit l’étude d’impacts 
économiques préparée par RCGT lors des auditions publiques, fut bien heureuse 
de lire la recommandation #15 qui se lit comme suit :

Recommandation 15 
Réduire les délais de paiement aux entrepreneurs en construction

« les commissaires recommandent au gouvernement d’adopter des dispositions 
législatives ou réglementaires afin de proposer, dans le cadre d’un contrat principal 
et des sous-traitances, une norme sur les délais de production des décomptes 
progressifs et des paiements afin de diminuer l’emprise des surveillants de 
chantiers et des donneurs d’ordre publics sur les entreprises œuvrant dans 
l’industrie de la construction ainsi que la possible infiltration du crime organisé ».

Donc, en lien avec cette recommandation et la réactivation du Forum d’échanges sur 
les contrats des organismes publics dans le domaine de la construction, la Coalition 
croit que les étapes à venir seront constructives et concluantes.

Étapes à venir :

Poursuite du travail d’information auprès des intervenants gouvernementaux et 
des parties prenantes pour enrayer les retards de paiement dans les domaines 
public et privé;

Participation aux travaux du Forum d’échanges sur les contrats des organismes 
publics dans le domaine de la construction.

COALITION
RETARdS dE PAIEMENT

►

•

•

•

•
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COMITÉ
dE VÉRIFICATION INTERNE

Le Comité de Vérification Interne (CVI) porte la majorité de son attention sur 
l’optimisation de la gouvernance et des finances de l’association.

En 2015, le mandat du CVI, qui en est à sa troisième année d’existence, a 
principalement porté sur :

la vigie des politiques comptables et d’approvisionnement de l’association;

la nomination de la firme d’experts-comptables externes et la formulation de 
leur mandat; 

la révision et l’approbation des états financiers annuels de l’association;

tout autre mandat déterminé par le Conseil d’administration concernant les 
affaires financières et administratives de l’association;

la gestion des placements détenus par l’AQEI et la vérification des fluctuations;

l’assujettissement de la politique de capitalisation des immobilisations à 
certains achats effectués en 2015;

l’utilisation et la limite de la carte de crédit de la corporation.

Finalement, les membres du CVI continuent de recevoir et revoir en temps 
opportun les principaux documents financiers de la gestion courante de l’AQEI 
(relevés et conciliations bancaires, chèques et relevés de cartes de crédit).

En 2015, ont participé
aux réunions du CVI
Président
Pierre-Olivier Verdon
Solmatech inc.

Vice-président (CE)
Fernand Mathieu
Bertrand Mathieu ltée

Membre
Guillaume Dufort-Lemay
Systèmes Urbains inc.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Invités
Gianni Cecere, CPA auditeur, CA
Rubano Scalia, inc.
Mario Rubano, CPA auditeur, CA
Rubano Scalia, inc.

AQEI
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

•

•

•

•

•

•

•
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C’est en avril 2015 que le Comité Technique (CT) a été rebaptisé : Comité Génie Civil 
(ci-après CGC) et ce, afin de bien pouvoir faire la distinction entre les deux comités 
de nature technique de l’AQEI : soit le CGC et le tout nouveau Comité Signalisation 
(CS) qui, lui aussi, faisait son apparition en avril 2015.

En 2015, les membres du CGC ont tenu 3 réunions en plus de créer des sous- 
comités de travail permettant l’avancement de certains dossiers prioritaires à l’AQEI. 
Parmi les membres du CGC, certains ont également participé à des rencontres avec 
des intervenants concernés par les travaux de ces entrepreneurs. 

En 2014, afin d’assurer l’avancement de leurs dossiers, les membres du CGC avaient 
dressé une liste de dossiers, avec indicateur de priorisation pour chacun d’entre eux. 
En poursuivant cette idée en 2015, les membres ont pu constater facilement les 
suivis de tous les dossiers et parfois même redéfinir les priorités du CGC et ce, à 
chacune des rencontres.
 

Le Comité Génie Civil (CGC) a pour mission de promouvoir, défendre et protéger les intérêts des membres 
œuvrant dans ce secteur. Les membres du CGC commentent les projets de loi, règlements, normes et documents 
administratifs. Ils considèrent la forme des contrats, des appels d’offres, des spécifications et engagements. 
Les membres du CGC sont également appelés à représenter les membres de l’AQEI lors de rencontres avec 
différents ministères, organismes, municipalités, donneurs d’ouvrages et compagnies de cautionnement.

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

Co-présidents du comité
Judith Aubry
Bricon (175784 Canada inc.)
Olivier Bouchard
Soleno inc. 

Vice-présidents (CE)
Éric Vallières
Pomerleau inc.
Jean-François Guindon
Roc-Sol (9301-3845 Québec inc.)

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres
Alain Charky | Ipex inc.
Alexandre Bergevin
Environnement Routier NRJ inc.
Alvaro Peressutti | Mueller Canada Ltd
Daniel DiChiaro | ForAction inc.
Eric Bellemare | Services INFRASPEC inc.
Jean-François Dumas | Béton Provincial ltée
Me Laurier Gauthier | KSA, Avocats, s.e.n.c.r.l.
Mathieu Goggin | Entreprises G.N.P. inc.
Michel Poliquin | Emco Corporation
Monique Barabé | Armtec
Patrick McDonald | EJ Canada, ULC
Philippe Fischer | HOBAS Québec inc.
Renée Trachy
Texel, Une division de ADS inc.
Rowena Patenaude
Les Systèmes Tuyaux Royal
Simon Decoste | ADS Canada inc.
Steeve Maltais | Sintra inc.
Me Yannick Forget | Miller Thomson s.e.n.c.r.l.

Invités
Isabelle Desrochers
Les Pavage Chenail inc.
Me Jasmin Lefebvre 
Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Me Jean-Francois Dagenais
BCF Avocats d’affaires
Me Odette Nadon
BCF Avocats d’affaires
Serge Bouchard
Raymond Bouchard Excavation inc.

En 2015, ont participé
aux réunions du CGC

AQEI
Johanna Gagnon Delisle

Coordonnatrice Technique
Monica Gaudet

Directrice Technique et Recrutement
Me Caroline Amireault

Directrice Générale
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BNQ 1809-300
Travaux de construction - Clauses techniques géné-
rales - Conduites d’eau potable et d’égoût - Révision 
de la norme.

Le « Sous-comité de travail de l’AQEI / Révision BNQ 1809-300 », s’est rencontré 
à plusieurs reprises en 2015 (voir tableau ci-dessous) et ce, afin de continuer leur 
excellent travail de préparation en vue des rencontres du BNQ qui elles, avaient 
toujours lieu à une semaine d’intervalle.

Le « Sous-comité de travail de l’AQEI / Révision BNQ 1809-300 » poursuit son 
objectif fixé, à savoir d’examiner les chapitres en révision et de formuler des 
commentaires en plus de recueillir les suggestions de modifications des membres, 
de les analyser et ultimement, de les présenter au BNQ et ce, pour et au nom de 
tous les membres AQEI. 

Au BNQ, deux chantiers étaient menés de front dans le cadre de la révision de la 
norme 1809-300, à savoir la révision intégrale de la norme 1809-300 et le projet 
de « Modificatif #2 ». En février 2015, l’AQEI a soumis son vote sur le projet de 
« Modificatif #2» et par la suite, celui-ci a été publié officiellement par le BNQ. 

De plus, au cours de l’année 2015, les membres du «  Sous-comité de travail de 
l’AQEI / Révision BNQ 1809-300 » ont émis plusieurs commentaires relatifs aux 
différents sujets (voir tableau ci-dessous).

Au cours des premiers mois de 2016, le «  Sous-comité de travail de l’AQEI / 
Révision BNQ 1809-300 » poursuivra ses démarches dans les dossiers entamés 
en plus de commenter les autres chapitres du BNQ qui sont problématiques pour 
les entrepreneurs. Surveillez le Canalisateur pour consulter les prochains sujets 
discutés.

La révision de la norme BNQ 1809-300 est un 
immense chantier depuis 2014 et l’AQEI y est 
à pied d’œuvre et ce, pour l’ensemble de ses 
membres.

Président
Martin Vézina
Excavation Marcel Vézina inc.

Membres
Jean-François Guindon
Roc-Sol (9301-3845 Québec inc.)
Judith Aubry
Bricon (175784 Canada inc.)
Me Laurier Gauthier
KSA Avocats, s.e.n.c.r.l.
Mathieu Goggin
Entreprises G.N.P. inc.
Sylvain Leclerc
DUROKING Construction

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Monica Gaudet
Directrice Technique et Recrutement
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

Sous-comité de travail
de l’AQEI

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

►
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E:\Josee\Contrats\Caroline\AQEI\2016_RapportAnnuel2015\Documents_References\TextesComites\Rapport 2015_Comité Génie Civil_Tableau.docx 1 
 

RENCONTRES 2015 | BNQ 1809-300 
Sous-comité de 

travail AQEI 
Comité de 

révision BNQ 
Représentant 

AQEI 
Chapitres et autres documents révisés par le 

« Sous-comité de travail AQEI » 
16-01-2015 20-01-2015 Martin Vézina  Révision du chapitre 5; 

 Révision du tableau de commentaires provenant de fournisseurs de produits 
(tuyaux en béton); 

 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 
16-02-2015 18-02-2015 Martin Vézina  Révision du Modificatif 2; 

 Révision du tableau de commentaires provenant de fournisseurs de produits 
(tuyaux en béton); 

 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 
10-03-2015 18-03-2015 Martin Vézina  Révision du Modificatif 2; 

 Vote du « Sous-comité de travail AQEI »; 
 Révision des articles concernant les systèmes de retenue; 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 

7-04-2015 15-04-2015 Martin Vézina  Révision des commentaires provenant de fournisseurs de produits (tuyaux, 
regard et chambre de vannes en béton, produits en fonte, en PVC); 

 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ; 
14-05-2015 20-05-2015 Martin Vézina  Révision du chapitre 11 (vérification et mesures pour la déformation des 

conduites /ovalisation); 
 Préparation d’un sondage sur l’ovalisation et transmission aux membres AQEI; 
 Révision du tableau des commentaires provenant de fournisseurs de produits 

(en PVC); 
 Révision des articles concernant les systèmes de retenue; 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 

10-06-2015 17-06-2015 Martin Vézina  Révision des articles traitant de la déformation des conduites (réception 
provisoire et définitive) et transmission d’une proposition d’articles de l’AQEI; 

 Révision des articles concernant les systèmes de retenue; 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 

17-09-2015 24-09-2015 Jean-François 
Guindon 

 Révision du tableau des commentaires provenant de fournisseurs de produits 
(en fonte) 

 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 
14-10-2015 21-10-2015 Judith Aubry  Suivi des demandes du « Sous-comité de travail AQEI » et des demandes des 

membres de l’AQEI; 
 Révision de la proposition de définition pour « excavation », « excaver » et 

« creusement »; 
 Transmission commentaires du «Sous-comité de travail AQEI » au BNQ; 
 Révision du chapitre 5; 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 

11-11-2015 18-11-2015 Sylvain Leclerc  Révision des nouveaux produits présentés par les fournisseurs au BNQ ; 
 Révision du tableau des commentaires provenant de fournisseurs de produits 

(en PEHD); 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ. 

9-12-2015 16-12-2015 Mathieu 
Goggin 

 Révision du chapitre 5 (réseau d’alimentation temporaire); 
 Révision du chapitre 11 (mesure et vérification de la déformation des 

conduites); 
 Transmission commentaires du « Sous-comité de travail AQEI » au BNQ; 
 L’AQEI réitère sa proposition d’un nouvel article 11.5 (ovalisation). 
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BNQ 1809-500
Travaux de construction - Clauses techniques générales 
- Trottoirs et bordures en béton - Révision de la norme.

Juillet 2015
AQEI est invitée par le BNQ à siéger au Comité de révision du BNQ 1809-500.
Durée des travaux : 2015-2016
Octobre 2015
Début des travaux du Comité de révision BNQ.
Novembre 2015
Début des travaux du « Sous-comité de travail de l’AQEI ». 

À l’été 2015, l’AQEI est invitée, par le BNQ, à participer à la révision d’une 
autre norme.  L’AQEI a donc interpellé ses membres réguliers et membres 
spécialisés pour connaitre leur intérêt à participer à ce comité du BNQ et au 
« Sous-comité de travail AQEI / Révision BNQ 1809-500 ».

Les travaux du comité de révision du BNQ sont entamés et déjà, l’AQEI a 
transmis quelques commentaires concernant différents sujets, notamment sur les 
exigences d’installation du treillis métallique et des goujons ainsi que l’ajout de joints à 
certains endroits critiques dans les trottoirs en béton.

En 2016, au rythme de l’avancement des travaux du Comité de révision du 
BNQ, l’AQEI rencontrera à nouveau ses membres pour apporter des précisions / 
commentaires sur les différentes sections de cette norme.

BNQ 1809-900
Travaux de construction – Documents administratifs 
généraux - Ouvrages de génie civil / Partie I : Avis aux 
soumissionnaires / Partie II : Clauses administratives 
générales / Partie III : Garanties et assurances / 
Partie IV : Formulaires administratifs (devis normalisés 
administratifs).

décembre 2015
AQEI est invitée par le BNQ à siéger au Comité de révision du BNQ 1809-900.
Durée des travaux : 2016-2018
2016
Début des travaux du Comité de révision BNQ.

JE M’IMPLIQUE !

►

►

Pier-Hugues Gravel
Trottoir Joliette inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

Sous-comité de travail
de l’AQEI

Sous-Comité

en construction

Contactez l’AQEI
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BNQ 3624-110
Tuyaux de polyéthylène (PE) - Tuyaux semi-rigides ou 
flexibles pour l’évacuation des eaux de ruissèlement, le 
drainage des sols et les ponceaux - Caractéristiques et 
méthodes d’essais, Révision de la norme.
 

BNQ 3624-120
Tuyaux et raccords en polyéthylène (PE) - Tuyaux à 
profil ouvert à paroi intérieure lisse pour l’égout pluvial 
et le drainage des sols - Caractéristiques et méthodes 
d’essais, Révision de la norme.

Novembre 2014
En novembre 2014, l’AQEI était invitée par le BNQ à siéger sur le Comité de 
révision de ces deux normes (BNQ 3624-110 / BNQ 3624-120) et c’est en 2015 que 
les réunions ont débuté, réunions auxquelles l’AQEI a assisté.

Les membres du Comité Génie Civil de l’AQEI ont d’ailleurs émis un commentaire 
sur la norme BNQ 3624-120 afin de permettre la clarification de la nomenclature des 
tuyaux. En novembre 2015, la version prépubliée de la norme BNQ 3624-120 incluait 
notamment cette amélioration appuyée par l’AQEI.

En 2016, les travaux de ces deux comités de révision se continueront et l’AQEI y 
sera encore, pour et au nom de ses membres.

BNQ 3623-085
Tuyaux en fonte ductile pour canalisations d’eau sous 
pression - Caractéristiques et méthodes d’essais.

Juin 2015
L’AQEI est invitée à participer à l’examen systématique sur la norme BNQ 3623-085 
et interpelle ses membres pour participer à cet examen par le biais d’un sondage.

Octobre 2015
Les réponses de membres à cet examen ont été transmises au BNQ. 

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

►

►

►
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BNQ 3624-027
Tuyaux et raccords en PE - Transport des liquides sous 
pression; Révision de la norme.
 
 

BNQ 3624-500
Tuyaux en polychlorure de vinyle à molécules orientées 
(PVCO) pour conduites sous pression; Révision de la 
norme.
 
 

BNQ 3221-500
Cadres, grilles, tampons, trappes de puisard et bouches 
à clé — Moulages en fonte grise ou en fonte ductile pour 
travaux de génie civil — Caractéristiques et méthodes 
d’essai.

2015
L’AQEI est invitée par le BNQ à siéger aux différents Comités de révision de ces 
normes BNQ. À la suite d’un sondage auprès de ses membres et lors d’un Comité 
de Génie civil de l’AQEI, les membres ont pris la décision de ne pas participer à la 
révision de ces normes, tout en laissant savoir leur intérêt à être invités lors des 
prochaines révisions. 

À l’été 2015, Info-Excavation approche l’AQEI afin d’obtenir l’opinion de ses 
membres sur un projet de législation souhaitée. En réponse, l’AQEI organise, 
en janvier 2016, une rencontre avec ses membres et par la suite, entend les 
représentants d’Info-Excavation. À la suite de cette consultation, l’AQEI a décidé 
de créer un groupe de travail sur ce sujet. Si vous êtes intéressé à vous impliquer 
dans ce dossier, contacter l’AQEI. 

En novembre 2015, les membres réguliers du CGC ont adressé à 
Info-Excavation quelques problématiques communes en relation avec leurs 
services offerts : certains propriétaires d’infrastructures souterraines refusent 
d’effectuer du remarquage; les délais du service offert par le Centre de traitement 
d’Info-Excavation ne sont pas toujours respectés; le nombre élevé de demandes de 
localisation qui doivent être adressées par les entrepreneurs lors de la réalisation 
de projets de petite à grande envergure.

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

►

►

►

Sous-Comité

en construction

Contactez l’AQEI



Rapport annuel 2015  |  x 17

Membres
Alexandre Bergevin
Environnement Routier NRJ inc.
Éric Vallières
Pomerleau inc.
Isabelle Desrochers
Les Pavage Chenail inc.
Jasmin Lefebvre
Miller Thomson s.e.n.c.r.l.
Jean Faucher
Construction et Pavage Portneuf inc.
Judith Aubry
Bricon
Mario Cossette
Construction Thorco inc.
Nicolas Plante
Raymond Chabot Grant Thornton
Pierre Maisonneuve
Les Entreprises Charles Maisonneuve ltée.
Réjean Duguay
Béton MSA
Serge Bouchard
Raymond Bouchard Excavation inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

CLAUSES DE CAMIONNAGE EN VRAC

En avril 2015, lors de l’Assemblé Générale Annuelle de l’AQEI, plusieurs membres 
présents ont mentionné que de plus en plus de documents d’appels d’offres des 
donneurs d’ouvrages publics contiennent des clauses les obligeant à utiliser les 
camions de sous-poste. Devant cette problématique, les entrepreneurs généraux 
se sont donc mobilisés et l’AQEI a créé un « Sous-comité de travail / Camionnage 
en vrac ». 

En novembre 2015, les membres du « Sous-comité de travail / Camionnage 
en vrac » se sont rencontrés et ont mandaté deux membres services AQEI afin 
d’obtenir une opinion juridique et une démonstration financière des impacts d’une 
telle utilisation pour les donneurs d’ouvrages publics. 

En 2016, les membres du « Sous-comité de travail / Camionnage en vrac » 
poursuivront leurs travaux avec les deux mandataires en vue de rencontres et de 
représentations auprès des donneurs d’ouvrages publics.

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

► Sous-comité
camionnage en vrac
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Harmonisation : Cahiers de Charges Administratifs

Le 4 septembre 2015, l’AQEI participait à une rencontre entre la Ville de 
Montréal et la Coalition pour lutter contre les retards de paiements dans l’industrie 
de la construction.  Lors de cette rencontre, il fut bien entendu question des retards 
de paiements mais il fut aussi question d’une meilleure gestion des documents 
contractuels.  À peine revenue de cette première rencontre, l’AQEI recevait un 
appel pour être invitée à participer à la consultation sur l’harmonisation des Cahiers 
de Charges Administratifs à la Ville de Montréal.

L’AQEI s’est donc empressée de répondre positivement à cette invitation. Elle 
a consulté ses membres et a rédigé un mémoire de plusieurs pages (Tableau 
de propositions d’amendements / modifications)(1), commentant et proposant 
des modifications le tout, bonifié d’un justificatif mentionnant les avantages ou 
inconvénients liés aux amendements proposés. Au début du mois d’octobre 2015, 
l’AQEI a été invitée à venir rencontrer les représentants de la Ville de Montréal pour 
présenter son mémoire.

Les discussions ont principalement porté sur les irritants vécus par les membres, 
dont le choix des périodes d’appels d’offres choisi par la Ville de Montréal, la durée 
statique et très courte des périodes de soumissions et ce, peu importe le montant 
du contrat en jeu, l’amélioration de la gestion du calcul des quantités et finalement, 
les délais de paiement. D’entrée de jeux, la Ville de Montréal a félicité l’AQEI pour 
son excellent travail et a mentionné qu’elle devrait être en mesure de commenter 
les propositions d’amendements d’ici la fin 2015.

Cahiers techniques

Lors de cette rencontre du 6 octobre 2015, la Ville de Montréal a confirmé que tous 
les cahiers techniques/devis seront analysés ultérieurement par le même Comité 
d’harmonisation. Comme ces travaux sont encore en cours à la Ville de Montréal, 
l’AQEI interpelle ses membres à lui soumettre tous commentaires ou propositions 
d’amendements sur les cahiers techniques de la Ville de Montréal.  Si vous êtes 
intéressé à vous impliquer dans ce dossier, contacter l’AQEI. 

COMITÉ
GÉNIE CIVIL

Ce Tableau est encore disponible sur 
le site Internet de l’AQEI, www.aqei.cc

(1)
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En juillet 2015, les membres du CGC ont adressé une lettre à la Sous-ministre 
adjointe du MTQ pour une demande de rencontre ayant pour but de trouver des 
solutions communes qui mèneraient assurément à de meilleures pratiques en 
gestion administrative contractuelle. Les sujets qui pourraient se retrouver à 
l’ordre du jour de cette rencontre seraient : la qualification des entreprises pour les 
structures complexes, les documents d’appels d’offres, les délais de paiements, la 
soumission par voie électronique et les avenants / décomptes progressifs. Cette 
rencontre devrait avoir lieu en 2016. 

Modifications au CCDG et aux Tomes

En août 2015, le « Sous-comité de travail pour la révision du CCDG » s’est 
rencontré afin d’échanger sur les différentes problématiques dans les clauses des 
documents contractuels du MTQ et ce, autant dans le domaine des travaux civils 
que la signalisation routière des chantiers. Cette rencontre fructueuse a permis 
aux membres du Comité Signalisation (CS) ainsi qu‘à ceux du Comité Génie Civil 
(CGC) de transmettre au ministère, sous forme de tableaux, les commentaires et 
propositions d’amendements des membres de l’AQEI.

En 2016, le « Sous-comité de travail pour la révision du prochain CCDG », se 
réunira à nouveau afin de poursuivre ses travaux. Si vous êtes intéressé à vous 
impliquer dans ce dossier, contacter l’AQEI. 

À l’été 2015, l’AQEI a été invitée à déposer ses commentaires lors d’une 
consultation du MDDELCC sur le Livre vert concernant la modernisation de la Loi 
sur la Qualité de l’Environnement (LQE).  

À la suite de cette consultation du MDDELCC, l’AQEI a, par une lettre 
transmise à la Commission des Transports et de l’Environnement (CTE), présenté les 
interrogations des membres du CGC sur les orientations du gouvernement face au 

Collégialité entre le CS et le CGC

JE M’IMPLIQUE !
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domaine de la construction, parce que certaines de ces interrogations n’étaient pas 
traitées dans le Livre Vert.

Cette lettre mentionnait plus particulièrement : la problématique des délais de 
réponses du MDDELCC quant à l’émission des certificats d’autorisation (article 
32), la gestion de sols contaminés A-B aux métaux réputés d’origine naturelle et 
suggérait d’ajouter une catégorie « risque faible » pouvant ainsi inclure la majorité 
des projets de développement d’anciens sites urbains dans les grands centres. 

En septembre 2015, Me Jean-François Dagenais et Me Odette Nadon (BCF, 
Avocats d’affaires), ont été invités par les membres du Comité Génie civil de l’AQEI 
à présenter l’état du droit et de la jurisprudence sur deux sujets qui les  concernent 
particulièrement, soit :

les sols contaminés et l’obligation de divulgation des donneurs d’ouvrage;

l’innocuité des matériaux;

Une fois ces présentations terminées, les membres du CGC ont immédiatement 
recommandé au Comité Formation de l’AQEI de tenir des formations sur ces sujets, 
ce qui fut fait dans le Calendrier des Formations AQEI 2016. 

•

•

Collégialité entre le CGC et le CF

Formation AQEI, janvier 2016 Formation AQEI, février 2016
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Président
Robert Leblanc
Hayes Communications inc.

Vice-président (CE)
Matthieu Collin
Signalisation de l’Estrie inc.
(Groupe Signalisation)

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres : 
Alain Poitras | Signalisation SMG inc.
Judith Dagenais | Signa + inc.
Louis Thibaudeau
Signalisation de Montréal inc.
Luc Simard
Groupe de sécurité Garda s.e.n.c.
Patrick Bernier | ADS Signalisation inc.
Serge Daignault | Entreprise Artec
Stephen Leonard | Signa Plus Québec inc.
Rémy Bérard | Barrière QMB inc.
Yannick Vigeant
Signalisation de Montréal inc.

Invités 
Claude Poirier | Teltech Communications
Dominic Beauchesne | Signalisation 2020
Emerson Frederic | Signalisation Prospère
Éric Charron | Signalisation des Cantons
Francois Tessier | Teltech Communications
Louis Montmarquet | Ins-Sign
Martin Gilbert | Logic-Or
Véronique Sinclair-Desgagné
Signalisation des Cantons

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale
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C’est en avril 2015 que les membres de l’Association en Signalisation de chantiers du 
Québec (ASCQ) ont joint les rangs de l’Association Québécoise des Entrepreneurs 
en Infrastructure (AQEI).  À la suite de cette fusion et, pour mener à bien les dossiers 
des entreprises en signalisation, l’AQEI a mis sur pied le Comité Signalisation (CS). 

En 2015, les membres du CS ont tenu 4 réunions en plus de se rencontrer en petits 
groupes de travail pour permettre l’avancement de certains dossiers prioritaires à 
l’AQEI. Parmi les membres du CS, certains ont également participé à des rencontres 
avec des intervenants de leur industrie.

Unités de classification

Au courant de l’automne 2014 et à l’hiver 2015, la Commission de la Santé 
Sécurité au Travail (CSST) a contacté l’ASCQ et l’AQEI pour leur présenter de 
nouveaux projets de règlements qui auraient pour effet de modifier les unités de 
classification des entreprises en signalisation. En bref, l’unité 65140 (activités de 
services de signalisation routière) et l’unité 54080 (activités d’installation 
d’équipements et de matériel pour la sécurité routière) seraient englobées dans 
l’unité 19010.

Prenant connaissance des modifications envisagées par la CSST, l’AQEI a, en avril 
2015, rédigé un mémoire et argumentaire contre le projet de Règlement modifiant 
le Règlement sur le financement publié dans la Gazette Officielle. Ce mémoire 
avait pour but de questionner et de « challenger » les intentions de la CSST sur ces 
modifications en plus de proposer des solutions alternatives et un plan d’action.  

En novembre 2015, suivant la publication dans la Gazette Officielle d’une deuxième 
mouture du projet de Règlement modifiant le Règlement sur le financement, la CSST 
a recontacté l’AQEI pour venir lui expliquer cette dernière version publiée et les 
raisons pour lesquelles ce projet de Règlement serait fort probablement adopté 
tel quel et ce, malgré l’opposition de l’AQEI et des membres de son Comité de 
Signalisation. 

En 2015, ont participé
aux rencontres du CS

Le Comité Signalisation a pour mission de promouvoir, défendre et protéger les intérêts des membres œuvrant 
dans l’industrie de la signalisation sur les chantiers routiers du Québec. Le CS représente la très grande majorité 
des entreprises spécialisées en signalisation au Québec. Les membres du CS commentent les décrets, les 
règlements et normes afin de faire avancer les dossiers auprès des différents intervenants tels que ministères, 
organismes et donneurs d’ouvrages ainsi que la Commission des Normes, de l’Équité, de la Santé et de la
Sécurité du Travail (CNESST).
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(suite)

En 2016, les membres du Comité Signalisation de l’AQEI poursuivront leurs 
pressions auprès de la Commission des Normes, de l’équité, de la Santé et de la 
Sécurité du Travail (CNESST) car ce dossier leur est prioritaire. Ils souhaitent 
modifier l’orientation de la CNESST ou, à tout le moins, réduire les impacts d’une 
modification dans les unités de classification pour cette industrie et ce, avant l’entrée 
en vigueur prévue fort probablement en 2017.

Méthodes de travail 

En 2015, un membre du Comité Signalisation de l’AQEI a assisté et représenté l’AQEI 
lors de rencontres de travail à la CSST, rencontres qui portaient spécifiquement sur 
les méthodes et procédures de travail pour l’installation et le démantèlement de 
dispositifs de signalisation des chantiers routiers au Québec. Ces rencontres, 
organisées par les représentants de la CSST, en collaboration avec le Ministère 
des Transports du Québec (MTQ) et avec la participation de plusieurs intervenants 
dans l’industrie, ont permis l’élaboration d’une ébauche pour un Guide de pose et 
enlèvement des dispositifs de signalisation. 

Par ces rencontres, le Comité Signalisation de l’AQEI participe donc à la bonification 
des règles spécifiquement liées à la sécurité et à la gestion de la circulation sur et 
aux abords de chantiers routiers pour les intérêts des travailleurs et des usagers de 
la route. 

En 2016, la Commission des Normes, de l’équité, de la Santé et de la Sécurité du 
Travail (CNESST) transmettra le projet final de ce guide afin d’obtenir les derniers 
commentaires des différents intervenants qui ont participé. Aussitôt reçu, certains 
membres du CS se regrouperont afin d’effectuer une révision de ce guide proposé 
par la CNESST et transmettront leurs commentaires.  Si vous êtes intéressé à vous 
impliquer dans ce comité, contacter l’AQEI.

JE M’IMPLIQUE !
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En 2014 et 2015, les membres de l’ancienne Association en Signalisation de 
chantiers du Québec (ASCQ) ont été approchés par le Ministère du Travail, de 
l’emploi et de la solidarité sociale (MTESS) afin de participer à l’élaboration du Décret 
sur l’industrie de la signalisation sur les chantiers routiers du Québec et de quatre 
règlements entourant la mise en application d’un tout nouveau Comité Paritaire. 
 
En avril 2015, ce décret a été prépublié dans la Gazette Officielle.  Lors d’une 
rencontre du Comité Signalisation de l’AQEI, les membres ont présenté leurs 
commentaires sur ce projet de Décret sur l’industrie de la signalisation sur les 
chantiers routiers du Québec. Ayant en mains ces commentaires, l’AQEI a rédigé 
et produit un mémoire aux représentants concernés du MTESS. Ce mémoire avait 
pour objectif principal de défendre les droits des employeurs en signalisation en plus 
d’obtenir une équité et une concurrence loyale dans cette industrie.

À la suite du dépôt des commentaires de l’AQEI et à la demande du MTESS, 
différents échanges ont eu lieu afin de clarifier certains points ou interrogations 
entourant les commentaires produits par l’AQEI. En août 2015, toujours à la demande 
du MTESS, des membres du Comité Signalisation de l’AQEI et des membres de la 
permamence de l’AQEI ont rencontré les représentants du MTESS afin de se faire 
expliquer les étapes à venir quant à la mise en vigueur du décret et l’élaboration d’un 
comité paritaire. 

Lors de cette rencontre d’échanges, les représentants du MTESS ont demandé à 
l’AQEI de produire un complément à son mémoire afin de présenter un argumentaire 
supplémentaire sur l’assujettissement obligatoire du Décret et ce, à tous les travail-
leurs faisant de la signalisation. Pour ce faire, la permanence de l’AQEI a sondé 
plusieurs de ses membres afin de connaitre leur opinion face au Décret sur l’industrie 
de la Signalisation des chantiers routiers du Québec. 

Ce dossier avance bien et connaîtra assurément des dénouements en 2016. 
Surveillez le Canalisateur pour en apprendre davantage sur ce sujet ou pour vous y 
impliquer.

JE M’IMPLIQUE !

Membres
Robert Leblanc
Hayes Communications inc.
Judith Dagenais
Signa + inc.
Matthieu Collin (CE)
Signalisation de l’Estrie inc.
(Groupe Signalisation)
Luc Simard
Groupe de sécurité Garda s.e.n.c.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

Sous-comité
Décret
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ATTÉNUATEUR D’IMPACT FIXÉ À UN VÉHICULE (AIFV)

Le 4 juin 2015, la Cour d’Appel a rendu un jugement défavorable à l’endroit des 
propriétaires d’atténuateurs d’impacts et ce, quant à leur dossier d’assurance.  En 
effet, la Cour d’Appel a maintenu le jugement de la Cour Supérieure selon lequel 
un atténuateur d’impact, incorporé à un véhicule, n’a pas d’usage autonome et 
indépendant de celui-ci et par conséquent, que l’impact entre le véhicule et 
l’atténuateur d’impact incorporé au véhicule constitue une collision entre deux 
véhicules automobiles.

Considérant qu’il s’agit d’une collision entre deux automobiles, le juge de première 
instance a appliqué les articles 1 et 11 de la Convention d’indemnisation directe pour 
le règlement des sinistres automobiles, ce qui empêche, pour les assurances d’une 
entreprise possédant un AIFV, un recours subrogatoire contre les assurances d’une 
personne qui heurte cet AIFV.

Ce sentant interpellés par cette décision, les membres du Comité Signalisation de 
l’AQEI ont décidé de former un « Sous-comité de travail AIFV » afin d’unir leurs 
forces pour tenter de modifier les lois et règlements applicables en de pareilles 
circonstances, pour ne pas que les propriétaires d’AIFV soient pénalisés dans leurs 
dossiers d’assurances-responsabilités.

Une première rencontre a eu lieu le 6 novembre 2015 afin de fixer les objectifs du 
Sous-comité.  Des représentations politiques auprès de la Société de l’Assurance 
Automobile du Québec (SAAQ) et du Ministère des Transports du Québec (MTQ) 
sont à prévoir en 2016.  Si vous êtes intéressé à vous impliquer dans ce dossier, 
contacter l’AQEI. 

 

En 2015, un membre du Comité Signalisation de l’AQEI a siégé et représenté l’AQEI 
lors des rencontres organisées par l’AQTr dans le cadre de la refonte des formations 
Signalisation de chantiers routiers (STC-101) et Gestion des impacts des travaux 
routiers sur la circulation (STC-201). 

►

JE M’IMPLIQUE !

Membres
Louis Thibaudeau
Signalisation de Montréal inc.
Marc-André Séguin
Barrière QMB inc.
Robert Leblanc
Hayes Communications inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

Sous-comité
AIFV
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Modifications au CCDG et aux Tomes

En août 2015, le « Sous-comité de travail pour la révision du CCDG » s’est 
rencontré afin d’échanger sur les différentes problématiques dans les clauses 
techniques des documents contractuels du MTQ et ce, tant dans les travaux de génie 
civil que dans les travaux de signalisation routière et de chantier. Ces rencontres 
fructueuses auront permis aux membres du Comité Signalisation (CS) ainsi 
qu’à ceux du Comité Génie Civil (CGC) de transmettre au Ministère (MTQ), 
sous forme de tableaux, les commentaires et propositions d’amendements des 
membres de l’AQEI.

En 2016, le « Sous-comité de travail pour la révision du prochain CCDG », se réunira 
à nouveau afin de recueillir les commentaires des membres et les soumettre au MTQ.  
Si vous êtes intéressé à vous impliquer dans ce sous-comité, contacter l’AQEI.

PROMOTION DU CS 

En août 2015, le président du Comité Signalisation de l’AQEI et la permanence 
de l’AQEI ont accordé une entrevue à une journaliste du journal « Le Devoir » 
concernant les problématiques que vivent les entreprises en signalisation sur les 
chantiers au Québec. http://www.ledevoir.com/non-classe/449497/concurrence-les- 
signaleurs-routiers-sous-pression

En novembre 2015, les membres du Comité Signalisation de l’AQEI ont préparé un 
communiqué de presse afin de promouvoir leur Comité et présenter les travaux qui 
gouvernent celui-ci. 

►

Le Devoir, 8 septembre 2015

Collégialité entre le CS et le CGC

JE M’IMPLIQUE !
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Président
Me Jean-François Dagenais
BCF Avocats d’affaires (BCF, s.e.n.c.r.l.)

Vice-président (CE)
Steve Bastien
Environnement Routier NRJ inc.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres  
Édith Montplaisir
Béton mobile St-Alphonse inc.
Marie-Josée St-Onge | AKT Formation inc.
Éric Méthot | Pomerleau inc.
Jackie Provost  | Groupe Michaudville inc.
Karoline Ravn  | Systèmes Urbains inc.
Sophie Caron | Groupe Michaudville inc.
Yohann Aubé | GESTESS inc.

Invités
Alain Charky | Ipex inc.
André Lussier | Réal Huot inc.
Catherine Viens | AFI Expertise inc.
David Hamel | Soleno inc.
Olivier Bouchard | Soleno inc.
Patrick St-Onge | J.U. Houle ltée
Robert Charron
St-Germain Égouts et Aqueducs inc.
Stéphane Lamothe | Emco Corporation
Sylvain Courtemanche | Soleno inc.
Yan Johnson  | Bibby Ste-Croix
Division de Tuyauteries Canada ULC

AQEI
Isabelle Froment
Directrice Communications
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Joannie Verreault-Laprise
Coordonnatrice Formation
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

En 2015, ont participé
aux réunions du CF

En janvier 2015, la permanence de l’AQEI et le Conseil d’administration de l’AQEI 
ont tenu un « Lac-à-l’épaule / Planification stratégique 2015-2018 de l’AQEI » qui 
aura permis de déterminer des objectifs stratégiques pour chacun des comités de 
l’AQEI.   C’est au cours de la première réunion 2015 du Comité Formation de l’AQEI 
(ci-après appelé le CF) que les membres ont travaillé à  intégrer ces objectifs à leur 
plan d’actions stratégiques.

En 2015, le CF a tenu trois (3) rencontres. Le Sous-comité formation, 
responsable des Formations AQEI, s’est réuni une fois. Le Sous-comité Fabricants et 
Distributeurs, responsable du développement d’une formation personnalisée, s’est 
réuni 7 fois. 

Le CF vise toujours, d’année en année, à renouveler son offre de formations 
spécialisées et répondre aux nouveaux besoins de formations des entrepreneurs.  En 
2015, l’une des belles réussites du CF, est d’être parvenue à mettre sur pied sa toute 
première formation personnalisée. 

PROGRAMME RECONNAISSANCE 

Instauré depuis le 1er janvier 2013, le Règlement de Formation Continue 
Obligatoire (RFCO) évolu bien et permet de répondre aux attentes des membres 
de l’AQEI en leur permettant de compléter des formations dans des domaines qui 
concernent réellement leurs réalités chantiers. 

La deuxième période de référence étant entamée depuis plus d’un an (1er janvier 
2015 au 31 décembre 2016), plus de la moitié des entreprises ont déjà dépassé leurs 
obligations d’heures de formation.

En 2015, les membres du CF ont poursuivi leurs efforts pour faire reconnaitre le 
Programme Reconnaissance de l’AQEI auprès des donneurs d’ouvrage et 
dans l’industrie. Ils ont également bonifié et amélioré la diffusion des Formations 
AQEI auprès des municipalités. Dans la poursuite de ces objectifs, ils ont donc 
effectué de nombreuses rencontres auprès d’organismes influant dans le milieu 
de la construction au Québec.  Ici-bas, vous trouverez un état des résultats de ces 
rencontres. 

Le Comité Formation de l’AQEI voit à l’organisation de formations directement reliées au travail des 
entrepreneurs en infrastructure.  Pour ce faire, le Comité Formation est responsable du Programme 
Reconnaissance.  Il développe et organise notamment les « Formations AQEI », pour répondre aux besoins des 
entrepreneurs et de leurs employés, ce qui assure un choix diversifié et une programmation de qualité.

►
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En novembre 2015, l’AQEI a reçu une invitation de la RBQ afin de participer à une 
consultation en vue d’améliorer la qualité de la construction et la sécurité du public 
dans les bâtiments.  En réponse à cette invitation, l’AQEI a soumis à la RBQ, un 
document rassemblant les réponses de ses membres. Bien que cette consultation 
visait principalement les travaux en bâtiment, l’AQEI s’est sentie interpellée par cette 
consultation étant donné que certaines questions posées par la RBQ concernaient 
la formation continue obligatoire. L’AQEI a donc profité de cette opportunité pour 
présenter à nouveau, son Programme Reconnaissance. 

Profitant de ce mémoire, l’AQEI a rappelé à la RBQ d’inviter tous types d’associations 
à siéger sur les comités qui commentent les codes appliqués par celle-ci ainsi que 
pour définir, par exemple, les éléments qui devraient être contenus dans la formation 
et établir les critères d’évaluation des compétences des répondants de licences.

 

En octobre 2015, l’AQEI rencontrait des représentants de la Ville de Montréal pour 
leur présenter son Programme Reconnaissance et son Calendrier Formations 
AQEI.  Au cours de cette rencontre, les représentants de la Ville de Montréal ont 
complimenté l’initiative de l’AQEI d’instaurer un programme de formation obligatoire 
et de la qualité de l’offre de formation.  Le volet technique du Calendrier Formations 
a principalement retenu leur attention. 

En novembre 2015, l’AQEI rencontrait l’AQTr.  Ce fut une belle occasion pour les 
deux (2) associations de se rencontrer, se présenter et discuter du rôle essentiel 
qu’occupe la formation au sein de celles-ci.  Cette rencontre aura permis d’engendrer 
d’intéressantes propositions de collaborations entre les deux associations.
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•

•

Semaines de Formations AQEI 2015 | 26 janvier au 27 février 2015 :
Près de 550 inscriptions reçues en 2015;

Création d’une formation personnalisée développée en collaboration avec des 
membres fabricants et distributeurs de l’AQEI.

En tout temps au courant de l’année, si vous souhaitez tenir 
une formation dans votre entreprise, personnalisée pour 
les besoins de vos employés,  contactez l’AQEI, il nous fera 
plaisir de vous accompagner.
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Formation AQEI, 2015
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Formation « Produits Égout Aqueduc / Module I (PVC-PEHd-Fonte de voirie): 
Prévention et bonnes pratiques pour éviter des réclamations – Module 1 »

En 2015, le CF de l’AQEI a réalisé sa première formation créée sur mesure. Ce projet 
est survenu en réponse à une demande de la part de plusieurs entrepreneurs qui 
souhaitaient que leurs travailleurs soient bien formés pour réaliser adéquatement les 
travaux.

Les membres du CF ont alors débuté le projet en contactant tous les membres 
fabricants et distributeurs de l’AQEI pour leur proposer de s’impliquer.  Un total de 
sept (7) entreprises y ont vu une belle opportunité d’outiller les travailleurs avec des 
bonnes pratiques et d’éviter des problématiques lors de l’installation des matériaux.
Par la suite, un « Sous-Comité Formation Fabricants et Distributeurs » a été 
créé afin de développer, en commun, une formation qui sera offerte dans le 
volet technique du Calendrier Formations AQEI 2016.  Cette formation a également 
permis aux membres du CF de répondre, en partie, aux besoins particulier des 
entreprises pour des formations de type technique. 

Au besoin et en sus de son programme habituel de formations, l’AQEI se dit très 
ouverte à personnaliser et à structurer des formations sur mesure, répondant aux 
demandes de la majorité de ses membres.

Suivis annuel auprès de la CSST : 

Printemps 2015 : dépôt du rapport annuel à la CSST pour justifier l’utilisation 
des sommes reçues en vertu de la subvention versée et ce, pour l’année 2014;

Automne 2015 : dépôt de la demande annuelle pour l’obtention d’une 
subvention versée par la CSST et ce, pour l’année 2016.

Formation AQEI, janvier et février 2016

•

•

Collégialité entre les membres fabricants 
et les distributeurs



Rapport annuel 2015  |  x 30

COMITÉ
SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

En 2015, ont participé
aux réunions du Comité-SST

Tenu en janvier 2015, le « Lac-à-l’épaule / Planification stratégique 2015-2018 
de l’AQEI » aura permis de recentrer les activités de tous les comités.  Forts des 
objectifs stratégiques établis pour l’AQEI, le Comité Santé et Sécurité au Travail de 
l’AQEI (ci-après appelé le C-SST) a réévalué les dossiers qu’il menait actuellement 
et a réorganisé son plan d’actions pour les prochains mois.  

Au-delà de cette réorganisation, les membres du C-SST ont poursuivi leurs efforts 
dans les dossiers prioritaires qu’ils s’étaient fixés en 2014, à savoir : les crochets 
et linguets, l’étançonnement et les poussières (amiante et silice).  Ils vous font état 
ici-bas des résultats de leurs travaux.

En 2015, les membres du C-SST AQEI ont tenu 2 réunions. 

DOSSIER No 1 : Les crochets et linguets

Les membres du C-SST AQEI sont fiers de vous informer des avancées réalisées 
dans le dossier # 1 : les crochets & linguets. En effet, à la suite de plusieurs 
discussions effectuées entre un important fabricant de godet et le C-SST de 
l’AQEI, ce fabricant avait déjà accepté, en 2014, d’intégrer, lorsqu’un client le 
demandait, l’installation d’un crochet sur les godets d’excavation et de fossé 
fabriqués en son usine.  En 2015, ce même fabricant a confirmé au C-SST de 
l’AQEI que, dorénavant, la production de godets d’excavation comprendrait 
automatiquement un crochet avec linguet (« safety hook ») dont les éléments et la 
soudure étaient certifiés.

Le C-SST de l’AQEI est fier d’avoir accompli ce changement dans l’industrie et 
espère que les entreprises et leurs travailleurs pourront en bénéficier positivement 
et sécuritairement. Ce dossier est maintenant clos pour le C-SST AQEI.

DOSSIER No 2 : L’étanconnement

Formation étançonnement

En 2015, United Rentals s’est joint au C-SST pour participer activement aux 
rencontres du comité. À l’ordre du jour du C-SST, la volonté de mettre sur pied une 
formation adaptée aux membres de l’AQEI et qui couvrirait le volet technique et 
le volet SST du sujet qu’est l’étançonnement.  Lors des rencontres, les membres 
du C-SST ont donc nommé et identifié les problématiques chantiers qu’ils vivaient 
pour que la formation à élaborer soit adaptée à la réalité des entrepreneurs.

Président
Sébastien Paquet
Les Constructions de l’Amiante inc.

Vice-présidente 
Valérie Laplante
Excavation Civilpro inc.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres
Alain Laramée
Bricon (175784 Canada inc.)
Éric Borsellino
AKT Formation inc.
Éric Méthot
Pomerleau inc.
Marc Levesque
Bricon (175784 Canada inc.)
Paul Richard
United Rentals du Canada inc.
Stéphane Morris
Les Entreprises Michaudville inc.
Yohann Aubé
GESTESS inc.

AQEI
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Joannie Verreault-Laprise
Coordonnatrice Formation
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

►

►

Les membres du Comité Santé et Sécurité au Travail (C-SST) se réunissent dans le but d’amener des solutions 
aux problématiques communes rencontrées en génie civil municipal.  Ils travaillent à maintenir et prioriser la santé 
et le bien-être des travailleurs et à standardiser les méthodes de travail au sein des membres.
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Les membres du C-SST se sont donc penchés sur les différents aspects du plan de 
cours proposé par ce membre. Dans cette formation, l’objectif recherché était de 
conscientiser les employeurs et le personnel aux dangers et aux risques associés 
à l’étançonnement.

Au Calendrier Formations AQEI 2016, les membres de l’AQEI auront donc 
accès à une formation intitulée « Utilisation sécuritaire des différents systèmes 
d’étançonnement », celle-ci s’adressera à tous les employés, dont les chargés de 
projet, estimateurs, contremaîtres et surintendants qui se sentiront interpellés par 
cette formation.  
 
Code de sécurité pour les travaux de construction (CSTC)

En octobre 2015, les membres du C-SST de l’AQEI ont transmis une 
communication à un représentant de la Commission de la Santé et de la Sécurité du 
Travail (CSST) afin d’obtenir des précisions sur l’interprétation et l’application de 
 l’article « creusements, excavations et tranchées » et d’obtenir, si disponible, une 
directive ou un bulletin d’interprétation pour distribuer aux entrepreneurs membres 
de l’AQEI afin de les éclairer à ce sujet.

En décembre 2015, la CSST répondait qu’il existait bel et bien un document 
d’interprétation disponible mais que ce document n’est disponible qu’à des fins 
administratives, soit pour le personnel de la CSST. Du même souffle, la CSST 
disait à l’AQEI qu’elle demeurait disponible pour rencontrer les entrepreneurs et 
échanger avec eux à ce sujet.

Quant au Code de sécurité pour les travaux de construction (CSTC), les membres du 
C-SST de l’AQEI ont décidé de créer un « Sous-comité de travail CSTC » qui débutera 
ses travaux en 2016.  Afin de soumettre des commentaires et des questionnements 
à la CSST relativement à certains articles qui occasionnent des problématiques au 
chantier. Si vous êtes intéressé à vous impliquer dans ce sous-comité de travail,  
contactez l’AQEI.

Formation AQEI, février 2016

Sous-Comité

en construction

Contactez l’AQEI
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DOSSIER No 3 : Les poussières

Institut de recherche en santé et de la sécurité du travail (IRSST) / Étude sur le port 
des masques P100.

En lien avec le dossier # 3 : les poussières, les membres du C-SST ont été 
approchés par l’IRSST en avril 2015 afin de participer à un projet de recherche 
sur le port des masques P100.  Le but de cette étude est de bien comprendre 
les contraintes physiologiques et physiques associées au port de l’appareil 
respiratoire selon l’intensité du travail physique et des conditions ambiantes.  
Puisqu’il s’agissait d’un projet en lien avec les travaux du C-SST de l’AQEI, un 
membre du C-SST a été délégué.

Jusqu’à maintenant, il y a eu une première rencontre d’information servant 
à définir le déroulement du projet. L’IRSST prévoit que cette recherche se 
déroulera sur une période de 3 à 5 ans et le comité de suivis de l’IRSST tiendra des 
rencontres annuelles.

Le support qu’apportera l’AQEI dans le déroulement de ce projet permettra de 
sensibiliser les chercheurs aux problématiques rencontrées par les entrepreneurs 
et leurs travailleurs au chantier et aussi, d’obtenir de l’information à jour dans 
ce dossier. De cette façon, le C-SST compte bien représenter les entrepreneurs 
de l’AQEI et prendre part à de nouveaux projets de recherche qui s’avéreront 
pertinents pour ceux-ci.

Autre dossier traité par le C-SST : SIMDUT 2015

Le 1er juin 2015, le Système d’information sur les matières dangereuses 
utilisées au travail (SIMDUT) a été harmonisé avec le Système général 
harmonisé (SGH) et ce, à la suite de l’adoption de la Loi favorisant l’information 
sur la dangerosité des produits présents en milieu de travail et modifiant la Loi sur 
la santé et la sécurité du travail. Bien qu’en application le 1er décembre 2018, le 
C-SST de l’AQEI a interpellé le CF pour suggérer l’ajout d’une formation SIMDUT 
2015 au Calendrier Formations AQEI 2016.

www.csst.qc.ca/reptox

Vos travailleurs sont  
susceptibles d’être en  
contact avec des produits 
dangereux ou ils en utilisent ? 
PRÉPAREZ-VOUS !
D’ici le 1er juin 2015, le SIMDUT sera harmonisé 
avec le Système général harmonisé (SGH), 
un système de classification et d’étiquetage 
uniformisé mondialement. Son implantation 
au Canada aura pour effet de changer,  
pour tous les produits dangereux, le contenu 
des étiquettes et des fiches de données de  
sécurité (auparavant la fiche signalétique).  
De nouveaux pictogrammes seront utilisés 
et de nouveaux renseignements apparaîtront 
sur l’étiquette et la fiche de données de  
sécurité d’un produit.

Modification à la 
réglementation 
concernant le
SIMDUT
SYSTÈME D’INFORMATION  
SUR LES MATIÈRES DANGEREUSES  
UTILISÉES AU TRAVAIL

 IMPORTANT

Formation AQEI, janvier et février 2016

►
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En 2015, le Comité de Gestion a tenu :

1 réunion régulière;

1 assemblée générale annuelle (30 avril 2015);

Plusieurs rencontres pour évaluer la satisfaction des membres des Mutuelles 
de prévention AQEI et procéder à l’évaluation du gestionnaire :

Au début de l’année 2015, le président du CG-Mutuelles de Prévention AQEI, des 
représentants du gestionnaire et des permanents de l’AQEI ont participé à des 
rencontres personnalisées avec des nouveaux membres des Mutuelles de 
Prévention AQEI.  Fort appréciées, ces rencontres auront permis de présenter 
tous les services auxquels l’entreprise a droit.
  

Lors des réunions du Comité de Gestion des Mutuelles de Prévention AQEI, les 
membres du Comité de Gestion reçoivent et commentent les rapports suivants 
fournis par GESTESS :

Suivi rigoureux des statistiques des membres des Mutuelles de Prévention 
AQEI par le Comité de Gestion;
Rapport d’appréciation des dossiers des entreprises;
Gestion des réclamations des Mutuelles de Prévention AQEI;
Activités de prévention auprès des membres en mutuelles;
Activités de développement des Mutuelles de Prévention AQEI.

COMITÉ
GESTION MUTUELLES dE PRÉVENTION AQEI

Le Comité de Gestion des Mutuelles de prévention AQEI a pour fonction de prendre toutes les décisions et 
d’émettre toutes les recommandations pour le bon fonctionnement des Mutuelles de prévention AQEI, notamment 
d’analyser les statistiques, les rapports et d’appliquer les règles d’adhésion ou d’exclusion des membres des 
Mutuelles de Prévention AQEI.

En 2015, ont participé
aux réunions du Comité
de Gestion
Président
Stéphane Dignard
Recrutement Intégral inc.

Vice-président (CE) 
Serge Perreault
Systèmes Urbains inc.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres
Steve Bastien
Environnement Routier NRJ inc.
Pierre-Olivier Verdon
Solmatech inc.
Pier-Hugues Gravel
Trottoirs Joliette inc.
Benoit Martin
Entreprises C.&R. Ménard inc.

Gestionnaires | GESTESS inc.
Lisa Tupper 
Yohann Aubé 
Patrick Lauzière 
Mark Habr 

AQEI
Joannie Verreault-Laprise
Coordonnatrice Formation
Johanna Gagnon Delisle
Coordonnatrice Technique
Me Caroline Amireault
Directrice Générale
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•

•

•
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En plus des rapports semestriels, le gestionnaire fait également un bref résumé 
des audits de prévention qui sont réalisés annuellement auprès de chaque membre 
des Mutuelles de prévention AQEI. Il assure également la prise en charge du suivi 
médico-administratif de tous les dossiers d’accidents SST des membres des 
Mutuelles de Prévention AQEI. 

Finalement, le gestionnaire s’assure d’informer les membres des Mutuelles de 
Prévention AQEI et ce, en utilisant plusieurs moyens de communications comme 
les bulletins ou les communiqués. D’ailleurs, la plupart de ceux-ci sont également 
diffusés par le biais du Canalisateur.

En 2015, le Comité de Gestion des Mutuelles de Prévention AQEI a mis en place un 
mécanisme de reconnaissance (prix SST) pour les efforts réalisés par les membres 
des Mutuelles de prévention AQEI.

Pour se faire, ils ont procédé à l’établissement de critères et grille d’évaluation pour la 
remise de prix SST à des entreprises membres des Mutuelles de prévention AQEI et 
ce, dans les catégories de 1 million et plus de masse salariale et moins de 1 million.  
Ces remises protocolaires furent effectuées lors du Congrès Annuel 2015, au Musée 
Grévin de Montréal.

COMITÉ
GESTION MUTUELLES dE PRÉVENTION AQEI

Solmatech inc. Trottoir Joliette inc.
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COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING

En 2015, le CCM a tenu 3 réunions. Quant aux sous-comités (recrutement et 
organisateurs des événements), ils ont tenu plusieurs rencontres tout au long de 
l’année 2015.  Notons particulièrement cette année, plusieurs appels conférences 
tenus afin d’organiser et de bonifier les rencontres de recrutement dans la région de 
Québec et ses environs.

Préparatifs des festivités entourant le 20e anniversaire de l’AQEI

En 2015, ce sont succédées les occasions de souligner les festivités du 20e 

anniversaire de l’AQEI auxquelles se sont ajoutés un tout nouveau logo et un tout 
premier Colloque à l’étranger.  

Un nouveau logo

Un Colloque à l’étranger

Qualifié de réussite sur toute la ligne par les participants, le tout premier Colloque 
à l’étranger de l’AQEI a eu lieu du 13 au 20 mars 2015 à Punta Cana. Au-delà du 
soleil et de la magnifique plage, plusieurs activités attendaient les 60 participants : 
des conférences, formations, une conférence « sur la route », un tournoi de golf, un 
souper gala sur la plage et plusieurs anecdotes qu’on ne peut pas raconter dans un 
Rapport annuel. De toute façon, ce qui se passe à Punta Cana, demeure à Punta 
Cana!

Voici quelques images de bonheur qui rappelleront de beaux souvenirs aux 
participants.

Président
Stéphane Lamothe
Emco Corporation

Vice-président (CE)
David Hamel
Soleno inc.

Membre d’office
Hugues Généreux
Généreux Construction inc.

Membres
André Lussier |  Réal Huot inc.
Christine Rousselle |  Soleno inc.
Daniel Di Chiaro |  ForAction inc.
Danny Bérubé
Texel, Une division de ADS inc.
Éric Longpré
ADS Canada (Hancor of Canada inc.)
Isabelle Proulx
Proulx Communications inc.
Julie Asselin
Texel, Une division de ADS inc.
Manon Piché
Maestro Technologies inc.
Marie-Josée St-Onge
AKT Formation inc.
Martin Barrette
ADS Canada (Hancor of Canada inc.)

Membres «Projet Québec»
Stéphane Lamothe | Emco Corporation
Jean Prémont | Réal Huot inc.
Sylvain Vachon | Réal Huot inc.
Martin Houde | Emco Corporation

AQEI
Isabelle Froment
Directrice Communications et 
Événements spéciaux
Monica Gaudet
Directrice Technique et Recrutement
Me Caroline Amireault
Directrice Générale

En 2015, ont participé
aux rencontres du CCM
et de ses sous-comités

►

Le mandat du Comité Communications et Marketing (CCM) est de s’assurer de la qualité et de la quantité des 
informations transmises aux membres de l’AQEI, de maintenir et d’accroître le nombre de membres à l’AQEI et 
d’augmenter la visibilité et la notoriété de l’Association. Pour ce faire, le CCM chapeaute notamment les activités 
de recrutement et de réseautage (Congrès annuel, Tournoi de golf, Grande Soirée Annuelle).
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COLLOQUE
AQEI 2015

Du 13 au 20 mars 2015
HÔTEL MAJESTIC COLONIAL
Punta Cana • République Dominicaine

w
w

w
.a

qe
i.c

c

Faites vite, inscrivez-vous
AVANT le 15 octobre 2014
et épargnez 400$ par couple

Partenaire majeur

COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING
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COMMUNICATIONS ET MARkETING
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Partenaire majeur de cet événement

COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING

6e CONGRÈS ANNUEL
Le Congrès Annuel 2015 s’est tenu le 30 avril 2015 au Musée Grévin de Montréal 
et ce, dans un format plus court, soit un après-midi et une soirée festive. Plus 
de 150 personnes étaient présentes (excluant toutes les statues de cire…!).  À 
la suite de l’ Assemblée générale annuelle, des remises protocolaires soulignant 
notamment les 20 ans de l’AQEI ont eu lieu.  Le plaisir était au rendez-vous.

►
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O m n i u m  J e a n - P i e r r e - r i v e s t

Omnium Jean-Pierre-Rivest

bienvenue

&

COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING

OMNIUM JEAN-PIERRE-RIVEST
Le 13e tournoi de golf de l’AQEI fut, encore une fois, une belle réussite. Pour les 
célébrations du 20e anniversaire de l’AQEI, une nouveauté s’est ajoutée à cet 
événement sportif. En effet, pendant que les golfeurs peaufinaient leur swing sur 
le parcours du Pinegrove, des mordus de vélo ont sillonné un circuit pittoresque de 
60km sur les routes de la Vallée-du-Richelieu le tout, accompagné et sécurisé par 
une équipe de professionnels. 

►
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COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING

GRANDE SOIRÉE ANNUELLE
L’AQEI a convié ses membres le 20 octobre 2015 au tout nouveau Cabaret du 
Casino de Montréal pour la tenue de sa 8e Grande Soirée Annuelle. Cette soirée 
fut l’occasion par excellence, pour les 465 convives présents, d’échanger avec 
d’autres leaders de l’industrie et ce, dans une ambiance halloweenesque qui a su 
en envoûter plus d’un!

►
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COMITÉ
COMMUNICATIONS ET MARkETING

Diner d’intégration et de bienvenue aux nouveaux membres AQEI

Le 10 décembre 2015, le Conseil d’administration ainsi que la permanence 
rencontraient les nouveaux membres qui ont adhéré en 2015 et ce, lors d’un diner 
d’intégration. Ceux-ci ont pu échanger entre eux, en apprendre davantage sur les 
différents comités AQEI et leurs travaux, revoir les services qui leurs sont offerts par 
l’AQEI et aussi, survoler les activités de réseautage qui seront offertes au cours de 
l’année. Bien qu’il s’agissait d’une première, le succès de cet événement des plus 
convivial tracera une tradition à maintenir pour les futurs membres AQEI.

Site Internet de l’AQEI

En 2015, des mises à niveau et nouvelles fonctionnalités ont été proposées. Les
améliorations souhaitées seront fonctionnelles en 2016-2017.

En plus de pouvoir y consulter le Canalisateur (section DOCUMENTATION), vous 
pouvez également y consulter tous les événements à venir (formulaires d’inscription
et de partenariats) dans la section ÉVÉNEMENTS ainsi que la liste des membres. En
moyenne, il y a 250 visites bi-hebdomadaire. Le Canalisateur

Moyenne de 250 visites par 2 semaines

Répertoire des membres

Calendrier mural

Des outils indispensables ...
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COMMUNICATIONS►

IMPLICATIONS POSSIBLES | COMITÉS►

LISTE
dES SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES

REPRÉSENTATIONS POLITIQUES

Selon les besoins de ses membres, 
l’AQEI peut notamment interpeller les 
ministères et organismes suivants :

Ministère des Affaires Municipales et 
Occupation du territoire (MAMOT);

Ministère du Développement Durable, 
Environnement et Lutte contre les 
Changements Climatiques 
(MDDELCC);

Ministère des Transports, de la Mobi-
lité Durable et de l’Électrification des 
Transports (MTMDET);

Secrétariat du Conseil du Trésor 
(Forum d’échanges sur les contrats 
des organismes publics dans le 
domaine de la construction);

Régie du Bâtiment du Québec (RBQ);

Commission de la Construction du 
Québec (CCQ);

Commission des Normes, de l’Équité, 
de la Santé et de la Sécurité du 
Travail (CNESST);

Bureau de Normalisation du Québec 
(BNQ);

Union des Municipalités du Québec 
(UMQ);

Fédération Québécoise des
Municipalités (FQM);

Villes et municipalités du Québec.

Par la force d’une seule et même voix, l’AQEI effectue, pour le bénéfice de ses 
membres, des  représentations politiques au niveau municipal, provincial et fédéral. 
Ces représentations et interventions sont déclarées au Registre des lobbyistes du 
Québec et du Canada.

Pour se faire, l’AQEI écoute et consulte ponctuellement ses membres pour 
élaborer avec eux des solutions efficaces et réalisables aux situations conflictuelles 
qu’ils peuvent vivre quotidiennement.

L’AQEI considère et défend les intérêts de ses membres lorsqu’il s’agit de discuter 
notamment, de la forme des contrats, des appels d’offre, des spécifications 
techniques ou encore, par exemple, des délais de paiements.

L’AQEI évolue grâce au travail et à l’apport des membres qui s’impliquent dans les 
différents comités et sous-comités en y apportant leurs idées, le tout dans l’intérêt de 
l’industrie. Vous pourriez donc vous impliquer dans les comités suivants :

Comité Génie civil;
Comité Signalisation;
Comité Santé et Sécurité au Travail;
Comité Formation;
Comité Communications et Marketing;
Comité de Gestion des «Mutuelles de prévention AQEI».

Les membres AQEI reçoivent et peuvent consulter des informations d’actualité, 
notamment par les outils suivants : 

L’infolettre : Le Canalisateur;
Coup de pouce entre pairs;
Documentation déposée sur le site Internet de l’AQEI.

►

►

►

►

►

►

►

►

►

►

►

►
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LISTE
dES SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES

Pour connaître les services, comités et 
activités de l’AQEI, visitez notre site 
Internet à l’adresse suivante.

www.aqei.cc

En tout temps au courant 
de l’année, si vous 
souhaitez tenir une 

formation dans votre 
entreprise, personnalisée 
pour les besoins de vos 

employés, contactez 
l’AQEI, il nous fera plaisir 
de vous accompagner.

ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE►

SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES, NOTAMMENT ...►

FORMATIONS | INFORMATIONS

Par l’implantation de son Programme Reconnaissance (PR) en janvier 2013, les 
membres de l’AQEI ont priorisé la formation continue de leur personnel et ce, tant au 
niveau de la gestion administrative, du juridique/éthique, de la santé et sécurité au 
travail et finalement, de la technique.   

Afin d’en apprendre davantage à ce sujet, nous vous conseillons fortement de 
consulter les «Calendriers des Formations AQEI» sur le site de l’AQEI. Vous y 
constaterez que les calendriers, riches en quantité et en qualité, permettent aux 
entreprises d’avoir accès à des formations qui les concernent. 

Consultation gratuite (en tout ou en partie) : auprès de certains membres 
associés services de l’AQEI (dont notamment des juristes, comptables, 
fiscalistes) ;
Paiement du cautionnement de licence exigé par la Régie du Bâtiment du 
Québec (RBQ);
Utilisation gratuite (sur réservation et disponibilité) des locaux de l’AQEI, dont 
notamment la salle de conférence qui peut recevoir jusqu’à dix-huit personnes;
Mutuelles de prévention exclusivement réservées aux membres de l’AQEI;
Programme d’assurance-collective pour les membres de l’AQEI.

Les membres de l’AQEI sont annuellement invités à participer à des activités de 
réseautage :

Déjeuner-causerie;
Cocktail-réseautage;
Congrès;
Omnium Jean-Pierre-Rivest; 
Grande Soirée Annuelle.

►

Ces formations peuvent également 
être offertes en entreprise, si besoin.
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Caroline Amireault
Avocate, Directrice Générale
caroline.amireault@aqei.cc

Johanna Gagnon delisle, ing

Coordonnatrice Technique
johanna.gagnondelisle@aqei.cc

Isabelle Froment
Directrice Communications et Événements spéciaux
isabelle.froment@aqei.cc

Joannie Verreault-Laprise, CRIA

Coordonnatrice Formation
joannie.verreault@aqei.cc

Mélissa Beaudry
Adjointe administrative
melissa.beaudry@aqei.cc

AQEI
6555, boulevard Métropolitain Est
Bureau 200
Montréal (Québec) H1P 3H3

PERMANENCE
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►

►

►
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Tél. 514.324.AQEI (2734)

S.F. 1.888.434.2734

Téléc. 514.324.3334

Web www.aqei.cc







www.aqei.cc
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